Модернізація новітнього процесу ставить нові універсальні вимоги до професійної компетентності  керівників дошкільних закладів: 

– оволодіння технологіями менеджменту і маркетингу в освіті; 

– залучення до управлінських процесів широкого загалу педагогічної громадськості,  батьків, громадських організацій; 

– створення принципово нових моделей науково-методичної роботи в дошкільному  закладі; 

– оновлення освітнього процесу, реформування освітньої галузі та підвищення статусу директора   дошкільного закладу як керівника; 

– модернізація програми підвищення кваліфікації з урахуванням досвіду інших країн світу. 

Директор (завідувач) дошкільного навчального закладу, здійснюючи різноманітні види діяльності, в першу чергу має бути професіоналом. Його кваліфікацію визначають чотири основні чинники: 

– вміння ставити актуальні, теоретично обґрунтовані та практично значущі цілі; 

– вміння здійснювати тактичне планування діяльності всіх учасників освітнього процесу, зокрема й своєї; 

– вміння за допомогою ефективних засобів обирати й реалізувати поставлені цілі та  коригувати раніше визначену тактику, співвідносячи її з реальними умовами освітнього процесу; 

– вміння здійснювати кваліфікований самоаналіз та аналіз діяльності всіх учасників освітнього процесу.



   Затверджую


   начальник відділу освіти,

             молоді та спорту


   __________ Т.М.Фоменко




   Завідувача КУ «РМК»




   ___________ А.В.Безверха
Програма

районного семінару
завідуючих дошкільними
навчальними закладами
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Гаврилівський ДНЗ
Порядок проведення семінару:
«Управлінські умови та методика формування життєвої компетентності дитини дошкільного віку»

8.00 – 8.45 – заїзд учасників

8.45 – 9.00 – реєстрація та інструктаж

Федорак І.В., методист КУ «РМК»
9.00 – 9.15 – презентація дошкільного закладу
(зав. д/з Хома Надія Миколаївна)
9.15 – 9.40 – молодша різновікова група
Інтегроване заняття. Тема: «Подорож до осіннього лісу»
(Вих. Глушак Тетяна Миколаївна)
9.45 – 10.15 – старша різновікова група

«Свої права ти добре знай, їх  шануй і захищай»

(Вих. Шваничик Любов Василівна)

10.15 – 11.45 – висвітлення теоретичних питань:
1. Створення умов для всебічного розвитку дітей в дошкільних навчальних закладах. (зав. д/з Хома Н.М.)
2. Управлінська компетентність керівника – запорука успіху роботи закладу. (зав. д/з Хома Н.М.)
3. Ділова етика керівника дошкільного закладу. 
                                                 (зав. д/з Хома Н.М.)
4. Ділова етика вихователя дошкільного закладу. 
                                                     (вих. д/з Шваничик Л.В.)
5. Система роботи  Миролюбівського навчально-виховного комплексу щодо здоров’язберігаючих технологій. (директор НВК Штанько Г.В.)
6. Науково-методичне забезпечення педагогічної діяльності керівників дошкільних навчальних закладів.
            (методист РМК Федорак Ірина Вікторівна)

11.45 – 12.00 – підсумок семінару.
